
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น โทร 0 3496 1113 ต่อ 121 
ที ่นฐ ๐๐๓๒.9/301/3241 วันที ่   28   พฤศจิกายน  ๒๕๖2 
เรื่อง  ลงนามประกาศเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
        ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประชาชน จึง
มีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอองผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับท่ีคาดหวัง นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่นปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการ เห็นควรลงนามในประกาศโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น เรื่อง การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ต่อไป และขออนุมัติน าประกาศดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่นต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(นางสาวพิชาภัค  โห้นา) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
       - ทราบ/เห็นชอบ 

    - ลงเว็บไซต์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 

    (นายยุทธกรานต์  ชินโสตร) 
              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น โทร 0 3496 1113 ต่อ 121 
ที ่นฐ ๐๐๓๒.9/301/3264 วันที ่   28   พฤศจิกายน ๒๕๖2 
เรื่อง  แจ้งประกาศเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
        ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประชาชน จึง
มีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอองผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับท่ีคาดหวัง นั้น 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่นปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการ จึงขอแจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น เรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

 (นายยุทธกรานต์  ชินโสตร) 
 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น 
 


