
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหลวงพ่อเป่ิน    
ท่ี นฐ ๐๐๓๒.9/301/3630 วันที่    27   ธันวาคม ๒๕๖2 
เรื่อง   แจ้งมาตรการการป้องกันการรับสินบน 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี 
๒๕๖3 แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี คือ ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน นั้น 

ในการนี้ ขอแจ้งค าสั่งโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น  เรื่อง ก าหนดมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลหลวงพ่อเปิ่น ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริตและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อส่วนตน หรือใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิดซึ่งท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและศักดิ์ศรีของตน จึงเห็น
ควรให้บุคคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ก ากับและติดตาม พร้อมรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบโดยทันที 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 

              (นายยุทธกรานต์  ชินโสตร) 
    นายแพทยช์ านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหลวงพ่อเป่ิน 
 

 
 


